I II ER DIE VERLAGE PIPER MALIK BERLIN VERLAG

Der Piper Verlag sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Teamleitung Marketing (m/w/d)

Uber uns:

Piper ist ein Verlag der Bonnier-Gruppe mit einem vielfaltigen, innovativen und
erfolgreichen Hardcover-, Paperback- und Taschenbuchprogramm in den Bereichen
Belletristik, Sachbuch, Fantasy und Abenteuer & Reise mit durchschnittlich 400
Veroffentlichungen im Jahr.

Sie unterstiitzen uns bei:

Als Teamleitung Marketing entwickeln Sie mit zwdlf Mitarbeiterinnen Kampagnen, die
Leser:innen bertUhren, Autor:innen ins Rampenlicht ricken und unsere Bucher in die
Herzen und Kopfe der Zielgruppen bringen. Diese Aufgabe beinhaltet im Wesentlichen:

e Planung und Steuerung samtlicher MarketingmalRnahmen fir alle Imprints des

Verlags (Online und Offline)

Fachliche Fuhrung des Marketingteams

Auswertung anhand von definierten KPIs und Reportings

Markt- und Wettbewerbsanalysen

Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen Marketing-Vision und -

Zielsetzung

o Steuerung der Zusammenarbeit mit internen Abteilungen, externen Agenturen
und Medienpartnern

o Budgetverwaltung aller Marketingmal3nahmen

e Ausbau unserer digitalen Prasenz (Social Media, Newsletter, Website) mit
kreativen Content-Formaten

« Evtl. Ubernahme von Sonderprojekten (z.B. Betreuung der Buchmessen)

Sie bringen mit:

e Berufserfahrung im Bereich Marketing, idealerweise in Publikumsverlagen
Erste FUhrungserfahrung
Erfahrung mit digitalen Marketingtools
Buchaffinitat und Kenntnis des aktuellen deutschen Buchmarkts
Flexibilitat, hohe Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
Organisationstalent und die Fahigkeit, Projekte eigenverantwortlich zu steuern
Sicheres und kompetentes Auftreten sowie eine zuverlassige, eigenstandige

und systematische Arbeitsweise

Wir bieten: Ein abwechslungsreiches und vielfaltiges Aufgabengebiet, bei dem lhre
Selbstandigkeit, Organisationsstarke und Leidenschaft fur Blcher gefragt sind, eine
flexible und mobile Arbeitsorganisation mit Office 365 und Videokonferenzen verbunden
mit einem modernen Arbeitsplatz mitten in Schwabing sowie ein motiviertes Team, das
sich auf Sie freut!

Vielfalt ist uns wichtig: Wir legen Wert auf eine diverse Unternehmenskultur und
begrufen daher alle Bewerbungen, unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
Nationalitdt, Religion, Weltanschauung, ethnischer und sozialer Herkunft oder
Behinderung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uiber unsere Karriereseite unter
https://www.piper.de/service/jobs-karriere



